
Compte rendu CTL du 04 Juin 2020

Ce CTL 2020 était convoqué avec comme unique point à l’ordre du jour, la  reprise 
d’activité !... Les représentants CGT, SOLIDAIRES, et FO ont siégé à cette séance. 

1)Réponses du DDFIP 

Suite à notre déclaration liminaire jointe en annexe, le directeur a affirmé avoir fait une 
« application raisonné et raisonnable » de l’ordonnance de vol des congés ! Il n'empêche 
que cela passe très mal, et que plusieurs problèmes remontent concernant le mode de 
calcul et le nombre de jours prélevés

La CGT est intervenue pour demander à ce que la Direction fasse un message aux agents
pour préciser le mode de calcul, notamment par rapport aux collègues qui n'ont aucun 
accès à Sirhius. Le Directeur a refusé, renvoyant la balle aux chefs de service.

La CGT, a hier, à la suite du CTL, demandé à ce que la Direction nous communique le 
tableau.

Nous avons également rappelé que prélevé des jours de congés, alors que les modes de 
garde d'enfants vont être très compliqué cet été, rajoute encore des difficultés aux 
collègues... Et ce n'est pas l'inscription 

Concernant les mutations, notamment le mouvement des B, la DDFIP a indiqué que le 
TAGERFIP  était à l’équilibre … Dans les services c'est pourtant ressentit autrement...

Concernant la « prime COVID », il est normal pour lui que les agents DGFIP fasse partie 
des personnels concernés, même si cela  crée encore plus de tensions et d’injustices 
entre les collègues !... La CGT a réaffirmé que les collègues attendent bien plus qu'une 
simple prime, mais des augmentations conséquentes et pérennes. 

Nous lui avons rappelé que donner une prime à quelques uns alors que dans le même 
temps, nous subissons un vol de congé est très méprisant pour las agents de la DGFIP.

2) Plan de reprise d’activité  

La situation des effectifs fait ressortir la mobilisation de 72 % des collègues en présentiel 
et télétravail. 

La situation sanitaire : aucun agent en arrêt maladie. 

Les équipements de protection : la direction engrange les lingettes, masques et gants. Elle



attend la livraison des parois en plexiglas et les visières. 

Le matériel : 8 pc portables ont été récupérés et elle en attend 12 supplémentaires, que la 
DDFIP affectera aux agents en ASA « vulnérabilité ». 

Les missions de priorité 3 vont être exercées ….enfin dès que la DG fournira les notes 
directives, notamment pour le Recouvrement Forcé et le Contrôle fiscal. 

Pour les gardes d’enfant et les agents en présentiel avec des enfants à l’école ne 
permettant ni la cantine, ni la garderie, la Direction a d'abord dit que les agents n'avaient 
qu'à s'organiser, puis face a notre « agacement » la Direction a fini par admettre qu’il 
serait bon de les placer une partie de ces journées-là en ASA garde d’enfants, ou plutôt en
télétravail… 

Déjà qu'ils n'arrivent pas à fournir tout le monde, et que les 35 Pcs sont toujours attendus, 
on se demande bien comment ils vont faire.

Pour les enfants n'ayant pas école certains jours, maintien des ASA sur justificatif 
(confirmé par le secrétaire d' état le 2 juin) .

Les personnels en situation de « vulnérabilité » restent prioritaires pour l'attribution de pc...

Pour le réseau de proximité, il sait qu’il ne sait pas !.... 

3) Questions diverses 

Accueil physique : pas pour le moment. 

Accueil téléphonique : va élargir les plages horaires. 

Campagne IR : les déclarations automatiques brouillent un peu les stats mais le Directeur 
confirme que les déclarations papiers et télé sont en baisse…, La CGT a fait part de sa 
crainte de voir l’explosion de contentieux à la sortie des avis. 

Pour le directeur c’est surtout l’accueil qui va exploser. Encore une fois, la direction n’a 
pas une connaissance aiguisée des travaux et de l’ambiance de travail dans les SIP 
(comme dans les autres services), notamment de ce que vivent les agents au quotidien !

Les e-contacts et appels téléphoniques sont en forte hausse par rapport à 2019 .

Pour les plans de congé modifiés par les Chefs de service, il n’est pas choqué et fait 
confiance aux dits chefs de service pour une application en bonne intelligence et en 
collaboration avec ses agents.

Hervé LE DALLIC 

Julien PETIT


